
PROJEKTZIELE

Die vielfältigen Bedingungen der Arbeitsmarktintegration von 

Geflüchteten in Berlin sollen untersucht werden. Dazu gehö-

ren die institutionellen und organisationalen Möglichkeiten und 

Hindernisse der Integration; die Grenzen und Spielräume der 

Unternehmen; Kooperationsmaßnahmen und Zusammenar-

beit von Akteur*innen sowie die individuellen Bedingungen der 

Geflüchteten im Integrationsprozess. Im Rahmen des Projekts 

sollen problemzentrierten Leitfadeninterviews mit Geflüchte-

ten und Vertreter*innen von Institutionen und Einrichtungen 

geführt werden. Ziel ist es hinderliche und förderliche Faktoren 

für die Arbeitsmarktintegration der Geflüchteten zu identifizie-

ren; verschiedene Praktiken des Integrationsmanagements der 

Unternehmen, Bildungs- und Verwaltungsorganisationen auf-

zeigen sowie Handlungsperspektiven und Empfehlungen für 

das Integrationsmanagement in Ausbildungseinrichtungen, 

Unternehmen und Bildungsinstitutionen in Berlin formulieren. 

FRAGESTELLUNGEN

Welche Probleme entstehen für die Geflüchteten auf dem Ar-

beitsmarkt durch die rechtlichen Rahmenbedingungen und 

speziell ihren Aufenthaltsstatus? Welche Kompetenzen brin-

gen Geflüchtete mit? Wie können diese festgestellt und ge-

nutzt werden? Was kann das Ausbildungs- und Arbeitsumfeld 

zu einer Integration von Geflüchteten beitragen? Wie arbei-

ten die beteiligten Akteur*innen in der Arbeitsmarktintegration 

zusammen? Welche Berufe haben Geflüchtete vor Ihrer Flucht 

ausgeübt? Welche Arbeit möchten sie in Zukunft machen? 
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PRAXISPARTNER

Autohaus Golbeck GmbH · ARRIVO Berlin · Bayer Pharma AG · 

Berliner Wasserbetriebe · GFBM – Gemeinnützige Gesellschaft 

für berufsbildende Maßnahmen mbH · Handwerkskammer 

Berlin · Hans-Böckler-Schule (OSZ Konstruktionsbautechnik) · 

Hein-Moeller-Schule (OSZ Energietechnik II) · 

Interkular gGmbH · Peter-Lenné-Schule (OSZ Natur und 

Umwelt) · Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales
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