Aktivitatsbasierte Arbeitsumgebungen

Geschlossene Arbeitsumgebungen — Perfekt fir konzentriertes Arbeiten und vertrauliche Gesprache

2. Study

Schallisolierter Raum als RlUckzugsort
fir ein bis max. zwei Personen

e +IIMKRIX JIV 81 XMKOIMXIR HMI /SR
sphéare erfordern

MR X

e 2YXAYRK EYGL JIV OPIMRI &IWTVIGLYRK
anrufe moglich
Kapazitdat: « 4IVWSRIR UQ FMW TVS :

Standort: Im Bereich geschlossener und offener
%VFIMXWYQKIFYRKIR

Medienn 8MWGLQSRMXSYV |

Mehrere Arbeitsplatze fiir konzentriertes Arbeiten
gemeinsam mit anderen Personen

e +IIMKRIX EPW 6IGO"YKWSVX ZSR +]|
KIR MR SJJIRIR %VFIMXWFIVIMGLIR
IMRIV &MFPMSXLIO OIMR 8IPIJSR

Kapazitat % FL*RKMK ZSR HIV %R "ELP HI
TVS SHIV 4IVWSRIR

Standort: Im Bereich geschlossener und offener

WVFIMXWYQKIFYRKIR SHIV 7R

Medienn 8MWGLQSRMXSV |

WTV!1?

OIMR
vV %V

Offene Arbeitsumgebungen - Ideal fiir Zusammenarbeit und Austausch im Team

3. Project

« 1LF

XVEF

Mehrere Arbeitsplatze
Zur intensiven Zusammenarbeit

4. Meeting

e +IIMKRIX JIV 4VSNIOX SHIV S8IEQEVFIMX
YRH{ {SHIV L1YOKI %FWTVEGLIR IVJSVHI

Kapazitalt % FL'RKMK ZSR HIV % R”"ELP
YRH HIV 4VSNIOXEVFIMX

Standort: Im Bereich geschlossener und offener
WVFIMXWYQKIFYRKIR

SMWGLQSRMXSYV |
%YHMS YRH :MHISXIGLRMO

Medien:

H I

1SFMPIV 1

vV %V

SRMX

;LM XIF

7. Booth

Besprechungsraum fir mehrere Personen
In unterschiedlichen Grol3en

e +IIMKRIX JIV ZIVWGLMIHIRI &IWTVIGLYRI
GLI +IWTV!IGLI 8IEQQIIXMRKW J/YRHIRKI
Kapazitat:7 « 4IVWSRIR ¢ UQ JIV |« %
1 e« 41VWSRIR e UQ FMW T
WVFIMXWTP1IXAMI
0O EF 41IVWSRIR UQ REGL &It
Standort: 7{ {1 -R HIV 21LlI ZSR %VFIMXWYQK
0O >IRXVEPMWMIVX EPW /SRJIVIRMV
Medien: 1SFMPIV 1SRMXSV SHIV ;ERHQSRM?
MHISXIGLRMO ;;LMXIFSEVHW | *PMT

5. Workstation

6. Cubicle

Arbeitsplatze in Gruppen
von 4, 6 oder 8 Einheiten

e + I IMKRIX JIV OSSTIVEXMZI >YWEQQ
VSXIXMKOIMXIR QMX IMRIQ QMXXPIVIQ 1

FMW UQ FMW TVS 41VWSRII

Standor: % FWIMXW ZSR FIPIFXIR &IVIMGLIR
sozialen Treffpunkten

SMWGLQSRMXSYV |

IREV

Kapazitat:

Medien:

Halb offener Arbeitsplatz mit visueller Privatsphare

» Geeignet flr Tatigkeiten mit mittlerer Konzentration und
mittlerer Interaktion

Kapazitat: FMW UQ FMW TVS

Standort: Im Bereich geschlossener und offener
WVFIMXWYQKIFYRKIR

Medien: 8MWGLQSRMXSYV |

41V

8. Stand-up

NSRII

Ort fur kleine Besprechungen,
Zusammenarbeit und Einzelarbeit

Erganzende Arbeitsumgebungen — Flexible Orte, die sowohl fiir Einzelarbeit als auch Teamaustausch genutzt werden kénnen.

9. Lounge

[+ ‘?a

10. Kitchenette

Offener Ort mit informeller,
komfortabler Atmosphare

e +IIMKRIX EPW :IVWEQQPYRKWSVX JIV 8IE
[MI MRJSVQIPPI +IWTVIGLI ~YQ )RXWTER
Kapazitat: FMW UQ TVS WVFIMXWTP1.

TVS )XEKI{ {&IVIMGL

Standort: YMRKERKWWMXYEXMSR +IFYYHI +]1

WVFIMXWYQKIFYRKIR SHIV KKJ 1V
IMXGLIRIXXI{ {'EJIXIVME
Medien: KKJ REGL &IHEVJ FIM IMRIV QYPXN

Ort zur Versorgung mit Getranken und Essen

e +IIMKRIX EPW 3VX ~YV *EVHIVYRK F
ZSR &IKIKRYRKIR

FMW UQ
Bereich

Standort: -R HIV 2Ll ZSR %VFIMXWY QKI
EGLXIR

KKJ 1SFMPIV 1SRMXSV SHIV ;

Kapazitat: TVS 41VWSRIR

Medien:

1ITW W

SHI\

FYRK

ERHGQ

Ort fur Stand-up Besprechungen bel
~S'" FLNQJS &EWGINYXRJIJYMTIJS

Die zwolf Abbildungen geben einen Uberblick Uber gangige Ausstattungen von aktivitatsbasierten Arbeits-
umgebungen (basierend auf van Meel, 2020). Diese Ubersicht hilft zu Gberlegen, welche Tatigkeiten sich am
besten in welcher Arbeitsumgebung durchflihren lassen, um die Zusammenarbeit im Team zu optimieren.

Quelle: van Meel, J. (2020),The activity-based working practice guide(2nd ed.). ICOP.

e +IIMKRIX JIV 8VIJJIR HMI IMR +1JILP ZS| eGeeignet fir informelle Diskussionen und Besprechungen
mitteln und dennoch Teil des offenen Raums sind ohne Sitzgelegenheiten
Kapazitat: « 4IVWSRIR FMW UQ FMW T Kapazitat % FL'RKMK ZSR HIV 8IEQKVE...I| YRH
Standort -R HIV 21L1 ZSR SJJIRIR %VF|IMXW fGVYQ F~[ EKMPIR S8IEQW
KKJ /MXGLIRIXXI{ {'EJIXIVME Standort: -R HIV 21LI{ {8IMP ZSR SJJIRIR %V
Meden: KKJ 8MWGL SHIV ;ERHQSRMXSV ;| Meden: 1SFMPIV 1SRMXSV SHIV ;ERHQSRM?
 MHISXIGLRMO ;LMXIFSEVH *PMTG
11. Cafeteria 12. Phone Box
Ort, an dem Mitarbeiter und Gaste essen kdnnen Schallisolierte Kabinen
e +IIMKRIX EPW MRJSVQIPPIV 8VIJIJTYROX ¢JIV 8IPIJSR SHIV :MHISERVYJlI HMI| IMR
HIV ) WWIRWAIMXIR WS[MI EYGL EPW %VF ER /ISR RXVEXMSR YRH 4VMZEXWTLIVI |
Kapazitat: UQ TVS TMXATPEXA? TVS +IF1YH « 7SPPXI KIRYXAX [IVHIR YQ MRWFIWSRHI
Standort: SIRXVEP ZIVSVXIX YOQKIFYRKIR KKJ WXEVIRHI %OXMZMX1XI
Medien: KKJ REGL &IHEVJ FIM IMRIV Qypx\ fapazitat FMW - UQ — TVs — FMW  4IVWSRI
Standort: Im Bereich geschlossener und offener
WVFIMXWYQKIFYRKIR
Meden: OIMRI FIWSRHIVIR %RJSVHIVYRKIR

Die Abbildungen sind Teil der TOOLBOX, die im Forschungsprojekt ,RAW _Reallabor hybride Arbeits-
umgebungen fur Wissensarbeit in Teams* der HWR Berlin und HTW Berlin entstand, gefordert durch

das IFAF Berlin (2022—2024). Ein besonderer Dank gilt den Praxispartner:innen BIM Berliner Immobilien

Management Gmbh und Berlin.Industrial.Group. B.I.G. Holding SE sowie den Assoziierten Partner:innen

Steelcase AG und HIS Institut fur Hochschulentwicklung e.V.
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