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+ Problemstellung

Hausliche Pflege von Menschen mit Krankheiten, Beeintrach-
tigungen und Behinderungen ist eine vordringliche Aufgabe in
unserer alternden Gesellschaft. lhre Erfillung ist jedoch mit
groRen Herausforderungen verbunden. Einerseits steigt die
Anzahl von Personen, die Pflege bendétigen. Andererseits ver-
ringert sich das Angebot an potentiellen Pflegefachkraften und
Pflegehelfer/innen. Bereits heute sind quantitative und qualita-
tive Personalengpasse im ambulanten Pflegebereich spurbar.
Fir Mitarbeiter/innen, die zur Verfligung stehen, ist die Arbeit
in der hauslichen Pflege nichtimmer der Wunschberuf, auf den
sie gut vorbereitet sind. Sie kdnnen dennoch in die Pflegear-
beit hineinwachsen und ihre Kompetenzen steigern, wenn sie
richtig gefuihrt, geférdert und qualifiziert werden.

+ Projektziele

Das Projekt ZukunftPflege hat zum Ziel, Pflegende und ihre
Arbeitgeber dabei mit einer am Bedarf orientierten, interak-
tiven Online-Plattform zu unterstitzen, die sowohl nieder-
schwellige Lernmodule als auch das dialogische Lernen und
Problemlésen sowie praxistaugliche Managementtools an-
bietet. Fir die Umsetzung der Lernmodule und Tools in die
entsprechenden Online-Lernformate steht heutzutage eine
Varietat an Lernmedien zur Verfligung, die allen Mitarbeitern
der Pflegedienste — je nach Lernvorlieben und Erfahrungen —
besser zuganglich gemacht werden sollten.

Daruber hinaus gilt es im Forschungsprojekt zu ergrin-
den, inwieweit eLearning ein geeignetes und nachhaltiges
Instrumentarium fur die zeitgemafe und effektive Fortbil-
dung von niedrig qualifiziertem Personal in ambulanten
Pflegeeinrichtungen ist.
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Den inhaltlichen Schwerpunkt bilden Fragen im Rahmen des
Personalmanagements, der Fihrung sowie der Mitarbeiter-
forderung. Ebenso werden unterstitzende Lerneinheiten auf
dem Gebiet der Pflege- und klinischen Arbeit entwickelt.

Portal den Leitenden in der ambulanten Pflege Ressourcen
zur Verfigung, welche sie fur die Bewaltigung ihrer schwie-
rigen Aufgabe der Fiihrung von Mitarbeiter/innen benétigen,
die sich hinsichtlich ihres soziokulturellen Hintergrunds, ihrer

personlichen Entwicklung und ihrer mitgebrachten Kompe-
tenzen erheblich unterscheiden.
+ Arbeitsschritte

+ ,,Meet the project ZukunftPflege*

- Analyse des Fortbildungsbedarfs
Bestandsaufnahme existierender Bildungsangebote

Jeden dritten Donnerstag im Monat laden wir Sie zwischen
10.00 und 14.00 Uhr in die Honower Str. 34, 2. Etage, 10318
Berlin, zu unserem Tag der Offenen Tur ein.

Entwicklung von Lernplanen
(Zielbestimmung, Wahl des didaktischen Vorgehens, Zeitplan,
Formulierung der Lernmodule)

Erprobung der entwickelten Lernmodule
- Survey-Feedback im Pflegedienst

Entwicklung von Tools fiir die (Selbst-) Evaluation
erworbener Kompetenzen

+ Geplante Tagungen/Konferenzen
Konzeption und Programmierung einer nutzerfreundlichen
Online-Plattform

= Auswahl von Lernmedien und Umsetzung der Lernmodule
in ein onlinefahiges Lernformat

»Abschlusstagung PflegeLanG*
29.05.2013, 9.00-17.30 Uhr,

<Phase n <<Phase [} << Phase | <

Fvalliation Neue Malzerei, Friedenstr. 91, 10249 Berlin
Gesamtprogramms

»Lange Nacht der Wissenschaften*

8.06.2013, 17.00-01.00 Uhr,

HTW Berlin, Campus Wilhelminenhof, Gebaude C, G008
,»Cure Hamburg*

18.06.-20.06.2013

»Pflege und Homecare Leipzig“

15.-17.10.2013

,,Online Educa Berlin“

4.-6.12.2013

+ Erwartete Ergebnisse

Entwickelt wird eine leicht erreichbare, nutzerfreundliche
Online-Plattform sowohl furr die Leitungskrafte in Pflegediens-
ten als auch fur Mitarbeiter/innen unterschiedlicher Qualifi-
kationsniveaus. Die Plattform dient der Fortbildung und dem Aktuelle Termine und néhere Informationen kdnnen Sie
Kompetenzerwerb ,on the job“ fir Fachkrafte, aber auch fur unserer Website entnehmen.

Helfer/innen in den hauslichen Pflegediensten. Auch stellt das

+ Projekt Kontakt + Praxispartner

Jacqueline Schoen
Jana Gampe
Philipp Peusch

Deta-Med Hauskrankenpflege GmbH
Web: www.deta-med.com

mevanta Pflegegesellschaft mbH

Projekt ZukunftPflege Web: www.pro-vita.info

Hoénower Str. 34
10318 Berlin

+
Montag bis Donnerstag 9.00 — 17.00 Uhr IFAF Kontakt

Tel.: 030 5019 - 3373/ - 3374 Institut fiir angewandte Forschung Berlin e.V.

Fax: 0305019 - 2319 . i
Mail: zukunftpflege@htw-berlin.de -l\lf;” %?;géisfgib:rtl)ilf)de

Web: www.ifaf-berlin.de

+ Projektwebsite

www.zukunftpflege.com
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