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MitCSR

Mitarbeiter finden und binden

Laufzeit: 01.10.2014 bis 30.09.2016

B AUGEN AUF BEI DER ARBEITGEBERWAHL!

Mitarbeiter zu rekrutieren und dauerhaft zu binden stellt eine zunehmende
Herausforderung fur Unternehmen dar. In diesem Kontext wird der gesell-
schaftlichen und okologischen Verantwortung (Corporate Social Respon-
sibility, CSR) eine positive Wirkung auf die Rekrutierung und Bindung von
Mitarbeitern zugeschrieben. Wie diese unternehmerische Verantwortung
auf Mitarbeiter wirkt bzw. wirken konnte, ist daher Gegenstand der Unter-
suchung im Projekt ,MitCSR".

MitCSR untersucht dabei den Zusammenhang zwischen CSR und der Re-
kKrutierung und Bindung von Mitarbeitern. Neben CSR-Aktivitaten der Un-
ternehmen spielen jedoch weitere klassische Arbeitgebermerkmale eine
wichtige Rolle fur die Arbeitgeberwahl. MitCSR zeigt, welche CSR-AKktivi-
taten und welche anderen Qualitaten Studierenden und Mitarbeitern bel
einem Arbeitgeber besonders wichtig sind.

Neben dem wissenschaftlichen Erkenntnisgewinn ist das zentrale Projekt-
ziel, Empfehlungen zu entwickeln, wie Unternehmen durch gezielte CSR-
Maldnahmen und deren Kommunikation ihre Arbeitgeberattraktivitat und
das Commitment ihrer Mitarbeiter erhohen konnen.

Analysiert werden die drei Einflussfaktoren der CSR-Trias:

— CSR-Aktivitaten (Mitarbeiter, Markt, Umwelt, Gesellschaft und Unterneh-
mensfuhrung)

— Interne und externe CSR-Kommunikation

— CSR-Wahrnehmung durch bestehende und potenzielle Mitarbeiter

. CSR-PERFORMANZ
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